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Hensikt og mal for handboken

Godt samarbeid mellom korpsene og kulturskolen er et felles mal.

Medlemmene i det enkelte korpsstyre skifter, og det kan vaere vanskelig a holde
oversikt over ansvaret og oppgavene som er tillagt korpsene.

For & bedre samarbeidet og lafte arbeidet for korpsene er det behov for & samle
informasjonen pa en leservennlig mate, samtidig som en gnsker a utvikle
samarbeidet med kulturskolen

Innholdet i handboken blir fortlapende vurdert og innspill til innhold vil bli godt mottatt.
Det er viktig & dele erfaringer mellom korpsene.

Korpsene skal forholde seqg til et ganske omfattende nettverk. Vi har her valgt a vise
noen av de partene det er viktig a ha en god kommunikasjon med.

For a bedre vilkarene er det viktig at korpsene har bevisst forhold til helheten.
Korpsene i Stavanger (KIS) gnsker a etablere gode kommunikasjonslinjer til alle
disse partene pa vegne av og for korpsene. Skolekorpsene i Stavanger er del av
Stavangerskolen der undervisningen som gis er av pedagoger og dirigenter ansatt i
Stavanger kommune og lgnnes med midler fra oppvekstbudsjettet. Derfor regnes
korpsene som et kommunalt tilbud og det henvises til Sambruksavtalen mellom
kulturskolen og grunnskolen. Sambruksavtalen gjelder derimot ikke for rom til
undervisning med privat innleide eksterne ukentlige korpsinstruktgrer, kun
kommunalt ansatte pedagoger.

Avtaler med kulturskolen

Korps med dirigent ansatt gjennom kulturskolen har ansvar for a fglge opp
forpliktelser og a utfgre oppgaver som er beskrevet i dette dokumentet. Det
innebaerer at korpsene har inngatt avtale med kulturskolen basert pa etablerte
retningslinjer. Denne handboken tar for seg disse forpliktelsene mellom
korps/dirigent/kulturskole.

Det er viktig at en representant fra hvert korps utpekes som ansvarlig kontaktperson

mellom korps — dirigent og kulturskole. Meld fra til kulturskolen med telefonnummer,
epost og adresse snarest ved endring pa verv.
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Forpliktelser for korpsene

e «Dirigentavtale» skal fylles ut.
A. Dirigent og korpsstyre fyller ut dirigentavtalen basert pa korpsets aktivitetsplan innen
1. september.

B. Dirigent og avdelingsleder gjennomgar avtalen og utarbeider arbeidsplan basert pa
korpsets aktiviteter.

C. Avdelingsleder bekrefter oppsett for dirigentens arbeidsplan for styret innen 1.
oktober.

¢ Alle eksisterende elever blir re-registrert, slik at det ikke er ngdvendig a
registrere gamle elever pa nytt. Nye elever meldes inn i Excel arket i teams, \
innen starten av nytt undervisningsar. Kulturskolen kontakter styre ved
mangler. Styret har ansvar a holde elevlistene ajour gjennom hele
undervisningsaret. Elevplassbehov (hvor mange elevplasser korpsene
trenger) skal meldes innen 1.juni. Dette vil ogsa gjelde som oppsigelsesfrist
for skolekorps som @nsker a redusere elevplasser for hgsthalvaret.

Eventuell oppsigelse av elevplasser til varhalvar vil veere 1. desember, som
ellers i kulturskolen. Ubrukte elevplasser kan bli inndratt fra korpset, dersom
rekruttering ikke lykkes innen rimelig tid. Eventuell ledig undervisningsressurs
hos instrumentalpedagog kan i pavente av rekruttering brukes inn mot
korpsets aktiviteter eller som ekstraressurs til enkelte elever.

Omfordeling av ledig elevressurs kan kun gjgres etter avtale med
avdelingsleder.

e Leerer skal alltid ha timeplan med rett elevliste, rett undervisningstidspunkt og
—sted/rom.

Andre forpliktelser

Endringer av fordeling av timer

Dersom kulturskolen skal kunne ha en god dialog med sine dirigenter og lzerere og
sikre de ansatte et forutsigbart arbeidsar, ma behov for vesentlige endringer i forhold
til korpsets aktivitetsplan tidligst mulig rapporteres til kulturskolen.

Muligheter for korpsene

Kulturskolen kan tilby tilleggstjenester til det enkelte skolekorps:
e Kjgp av elevplasser
o Kjop av tilleggstimer
e Prosjekter

Kulturskolen orienterer om ordningene ved forespgarsel.
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Rammevilkar for korpsene

e Stavanger kommune dekker i dag utgifter til dirigentlgnn gjennom kulturskolen
tilsvarende 24% stilling for skolekorps. +utgangspunktet-skalressursen-
Ressursen skal brukes pa samspill, og ikke enkeltundervisning. Unntak ma
avtales med arbeidsgiver.

o | tillegg til dette far hvert korps 5,55% stilling til hjelpedirigent.-Ressursen skal
brukes pa junior/aspirantsamspill, og ikke enkeltundervisning. Unntak ma
avtales med arbeidsgiver.

o Korpsene har tildelt et visst antall elevplasser, som korpsene betaler ordinger
instrumentalkontingent for. Antall elevplasser kan variere fra ar til ar basert pa
korpsets medlemstall nar korpset melder inn behov for elevplasser per 1. juni.
Fordeling av elevplasser kan pavirkes av leererkabal og type instrument.
Kulturskolen har som mal a etterstrebe en jevn fordeling av elevplasser
mellom korpsene basert prosentvis pa korpsenes medlemstall der en ogsa ma
ta hensyn til spennet mellom de stgrste og de minste korpsene.

e Skolekorps som i Igpet av de siste 2 ar har hatt over 100 musikanter innmeldt i
Norges Musikkorps Forbund (malt pr. 1. januar), vil bli subsidiert direksjon for
inntil 3 timer i uka (over 38 uker) i tillegg til allerede gitt ressurs. Skolekorpset

har en egeninnsats pa 2000,- kr pr arstime, resten dekkes av kulturskolen.
(Vedtatt pa styremgte i Stavanger kulturskole 25. oktober 2017: sak 23/17)

Ansvarsfordeling mellom kulturskole, korpsstyre og
dirigenter/lzerere

Kulturskolen er arbeidsgiver for korpsenes dirigenter/lzerere. Det er viktig a sikre et
godt samspill mellom involverte parter. | samarbeid med kulturskolen er det derfor
opprettet et samarbeidsutvalg som skal vaere med pa a legge et godt grunnlag for en
god samhandling.

A vaere ansatt som dirigent i et korps via kulturskolen farer gjerne til et mer
komplisert arbeidsgiver/arbeidstakerforhold, og dette krever god dialog. Av og til kan
det imidlertid veere ngdvendig & ha noen presiseringer av hva et godt samarbeid
mellom dirigent og styre innebaerer, og hva det forventes av de ulike partene i et slikt
samarbeid. Punktene til slutt i avsnittet er ment a klargjgre disse forventningene.

Korpsenes styre er en naturlig del av det daglige kontaktleddet til dirigentene med
hensyn til planlegging av aret og kvaliteten i aktivitetene.
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Kulturskolen er arbeidsgiver for dirigenter og korpsenes instrumentallaerere pa vegne
av Stavanger kommune og er derved tillagt det fulle og hele personalansvaret for
dirigentene.

Personalansvaret medfarer bl. annet falgende ansvar:
¢ Ansettelsesmyndighet
e Utbetaling av Ignn/pensjon/forsikring
e Faglig ansvar/oppfglging/kompetanseutvikling
e HMS
e Ansvar for fratreden
¢ Ansvar for a forvalte gjeldende regelverk/arbeidstidsbestemmelser
¢ Ansvar for dirigentenes lgnnsforhold inkludert permisjoner og
sykdom/sykelgnn
e Ansvar for a bringe frem vikarer ved sykdom
e Ansvar for rekruttering av ansatte

Ansvarsfordeling mellom korpsstyre og dirigenter

Dirigentens oppgaver

e Skolekorpsets musikalske ledelse, hovedansvar for musikalske avgjgrelser

e Bestemme repertoar

e Ansvar for korpsets musikalske utvikling

e Tydeliggjere musikalske ambisjoner innad og utad

e Forberede korpset til opptredener

e Sgrge for god kommunikasjon med hjelpedirigent og instruktgrer/lzerere
nar det gjelder musikalsk utvikling

e Se vedlegg 1: Sjekkliste for korpsdirigenter.

Styret sine oppgaver
e Skolekorpsets administrative ledelse
¢ Informasjon ut til foreldre og elever
e Fglge opp elever/musikanter ved tit fraveer
e Registrere nye musikanter
¢ Melde elevplassbehov og ekstra ressursbehov til kulturskole
e Jkonomiansvar
e Delegere ansvar for transport av elever og utstyr
¢ Ansvar for oppdatert instrument- og notearkiv
e Kjennskap til sjekkliste for dirigenter
e Sikre rutine for taushetsplikt ovenfor informasjon styret far om elevene
o Se vedlegg 2: Sjekkliste for styret



Dirigent og styret samarbeider om:

e Lage en arsplan

e Fylle ut og levere dirigentavtale

o Fastsette konsertdatoer

e Avgjare deltakelse pa konkurranser og festivaler/korpsturer og seminarer.
Dette vil medfgre ansvar bade gkonomisk, musikalsk og organisatorisk.
Dirigentens arbeidsoppgaver ma planlegges innenfor gjeldende rammer og
lovverk for arbeidstid der ev. ekstra kostnader ved eksempelvis diett pa
turer ma avklares med arbeidsgiver.

Dette er en veiledning. De ulike korps kan bestemme annen arbeidsfordeling. Det
viktigste er at bade dirigent og leder/styre foler seg ivaretatt i sitt virke.

Forventninger til styre og dirigent- samarbeid; noen presiseringer:

Dirigent skal som hovedregel veere pa styremgtene. Dette for & sikre at saker
som bergrer alle parter blir hgrt og tatt opp i det besluttende forumet i
skolekorpset. Dessuten bidrar dette til best mulig kommunikasjon mellom styre
og dirigent.

Dirigent skal ha jevnlig kontakt med hjelpedirigent og lzerere.

Dersom saker pa styremgter bergrer dirigent/hjelpedirigent/laerer som ikke er
pa mgtet, skal disse informeres fortlgpende, bade ved referat fra matet og
eventuell oppfalging fra dirigent.

Dirigent skal ha kontakt med styre om alle forhold som medfarer kostnader.

Styre skal ta kontakt med dirigent eller hjelpedirigent om alle forhold som
pavirker musikalske valg.

Styre og dirigent skal samarbeide om en plan for dirigentens timer. Dette skal
gjeres innen 1. september for det gjeldende skolearet. Dette gjelder ogsa
hjelpedirigent. Se ogsa avsnittet «Forpliktelse for korpsene».

Ved endringer i lgpet av aret:

Styre og dirigent skal samarbeide om a finne Igsninger. Dette gjelder uansett
varslingstid. Ved endringer som kommer tidligere enn 2 uker, samarbeider
dirigent og korps om endringer. Endring pa arbeidstid ma gjgres i samrad med
arbeidsgiver og med senest 14. dagers varsel jfr. AML § 10-3.

Hvis styret avlyser/endrer avtale oppdrag/seminar med mindre enn 2 ukers
varsel, kan det ikke kreves at alle flyttede/avlyste timer skal innarbeides.

Oppdatert 28.08.2025



Ved timer som gjelder helg, ma det tas hensyn til om flyttede timer medfgrer
ekstra helgearbeid.

Det er arbeidsgiver (kulturskolen) som har endelig styringsrett over dirigentens
arbeidsplan.

Alle viktige avtaler bgr referatsfores, dette for dokumentasjon.

Dirigent/laerers arbeidstid

Dirigenter (24% stilling):

Ved utfylling av «Dirigentavtale» merk falgende:

Tid som er undervisning (164 timer) skal dekke all undervisning/direksjon

Tid som er til disposisjon for korps (50 timer) skal dekke all tid som dirigent er
disponibel for korps, men som IKKE er undervisning. Tiden skal registreres i
dirigentens timeplan i kulturskolens administrasjonsprogram «Speedadmin»
sammen med g@vrig arbeidstid som ajourferes i henhold til kulturskolens lokale
szeravtale for arbeidstid for alle ansatte.

Denne potten kan ogsa dekke timer som dirigent bruker til korpstur/utflukter
som medfarer overnatting.

Da regnes som hovedregel 7,5 timer pr hele dag. Med det menes
arbeidsdager hvor man er pa reise eller bortreist fra og med arbeidsdagens
start til og med arbeidsdagens slutt. Bruken av tid til disposisjon for korps skal
godkjennes av arbeidsgiver, som har endelig styringsrett. (Notat: det vil
utarbeides klarere retningslinjer for dirigenters arbeidstid pa korpstur innen
utgangen av hgstsemesteret 2025).

Arbeidsplanfestet tid (97 timer) er arbeidsgiverstyrt og planfestes i dialog med
den ansatte. Det betyr at den brukes til for- og etterarbeid, samarbeid med
kollegaer, samt mgtevirksomhet som er palagt av arbeidsgiver. Den skal ikke
brukes til aktiviteter som dekkes av «tid til disposisjon for korps». Tiden skal
registreres i dirigentens timeplan i kulturskolens administrasjonsprogram
«Speedadminy.

Ubunden arbeidstid (93 timer) disponerer dirigenten ut fra behov. Denne
trenger ikke registreres i timeplanen.

For ytterligere beskrivelse av rammer og praksis for arbeidstid, henvises det til
Arbeidsmiljgloven samt Stavanger kulturskolens lokale szeravtale for
arbeidstid.

Bruker dirigenten timer utover arsrammene nevnt ovenfor, kan det kjgpes flere
timer gjennom kulturskolen.

Tilsvarende avtale skal ogsa lages for hjelpedirigentressursen.



Laerere:

Gjennomfgrer undervisning pa lik linje med andre instrumentalleerere i
kulturskolen.

Det regnes 20 minutter pr. elevplass. Ved utilsiktede ledige elevplasser
(korpset har ansvar for a sikre kontinuerlig rekruttering og melde inn endringer
fortlopende), kontaktes avdelingsleder for avklaring om omfordeling av ledig
tidsressurs.

Elever med elevplass gjennom Stavanger kulturskole har i utgangspunktet 36
individuelle spilletimer a 20 minutt per skolear. For a legge til rette for at
lzererne kan fglge opp elevers deltakelse pa felles elevkonserter, i
prosjektbaserte samspillsgrupper og ikke minst fa oppfaelging av leerer under
solistkonkurransen pa RM, begr ukentlig undervisning enkelte ganger kunne
legges om. Slik sikres at korpselevenes deltakelse pa arrangement utover den
ukentlige undervisningen blir Igst innenfor gjeldende tilgjengelig
undervisningsressurs for den enkelte leerer. Jamfor lokal saeravtale for
arbeidstid, meldes endringer pa arbeidsplan til avdelingsleder, som ogsa kan
bista leerer med a finne gode Igsninger som apner for et variert
undervisningsar for instrumentalelevene i korps.

Elevplassene skal brukes til individuell elevundervisning.

Dersom leerer ser at ubrukt undervisningstid kan brukes pa andre mater,
jamfar aktiviteter nevnt ovenfor, kan dette gjennomfares etter avtale med
korps og kulturskole.

Ansettelse av dirigent

Kulturskolen har ansettelsesmyndighet og star ansvarlig for:

e Tekst i stillingsutlysning, med rom for innspill til innhold fra det enkelte
korps

e Utlysing av stilling

¢ Innkalling til intervju

e Gjennomfgring av intervju

e | kraft av sin ansettelsesmyndighet inngar arbeidsavtale

e | samarbeid med korpsstyrene utarbeidesr arbeidsplan

e Auvtale eventuell prgvedirigering med korpset (faglig bedemmelse utfgres
av arbeidsgiver)

Ansettelses- og oppsigelsesmyndighet ligger hos arbeidsgiver ved Stavanger
kommune.
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Korpsstyrene skal i ansettelsesprosessen av dirigent bidra med:

Gi innspill til utlysningstekst

Korpsene kan be om innsyn i offentlig s@kerliste og pa bakgrunn av denne
formidle gnsker om kandidat, noe som kan tillegges vekt i saken dersom
kandidaten ellers oppfyller formelle og personlige kvalifikasjonskrav.

Kulturskolen gnsker god dialog med styret i forkant av
rekrutteringsprosessene og vil forsgke & hensynta korpsenes gnsker der det
er mulig.

Fortrinnsrett

| henhold til Hovedtariffavtalen (HTA) kap. 1 § 2 pkt. 2.3 andre ledd og
Arbeidsmiljgloven (AML) § 14-3, har fast deltidsansatte i kommunen fortrinnsrett til
gkt stillingsstarrelse. Fortrinnsretten er betinget av at vedkommende er kvalifisert til
stillingen.

Fravaer - permisjoner/sykdom

Kulturskolens ansvar:

Sarge for at medarbeidere og korpsstyrene er informert om gjeldende
regelverk og rutiner

Sarge for a tilrettelegge den enkeltes arbeidssituasjon hvis det avdekkes at
arbeidssituasjonen er en direkte arsak til sykefravaeret (jfr. Arbeidsmiljglovens
bestemmelser)

Ved sykefraveer vil kulturskolen informere korpsstyret og i samarbeid med
korpsstyret legge til rette for vikar

Rutiner sykefraveer

Ved sykdom/velferdspermisjon:

Kulturskolen kontakter aktuelle vikarer

Korpsstyret far melding om sykdom og at kulturskolen leter etter vikar
Vikarer far liste over elever, undervisningssted og tidspunkt. Korpset far
informasjon om hvem som er vikar. NB. Det er av vesentlig betydning at
lzerers timeplan bade i forhold til elevnavn og undervisningsrom til enhver tid
er oppdatert i skolens administrasjonssystem (Speedadmin)

Ved avlysning sender kulturskolen sms til bergrte elever, samt informerer
korpset

Ved avlysning av korpsgvelser:
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o Dersom dirigenten er syk, og kulturskolen/korpset ikke har vikar a sette inn, er
korpset ansvarlig for a avlyse gvelsen. Dirigent og korps kan ikke avlyse
korpsgvelse uten referering med arbeidsgiver.

e Ved dirigents fraveer/sykdom bgr korpsene vurdere alternative opplegg
dersom kulturskolen ikke kan skaffe vikar og en gnsker a unnga a avlyse
gvelse.

Helse, miljo og sikkerhet for dirigentene

Korpsene skal giennom samarbeidet med dirigent ta hensyn til og legge til rette for:

e At samarbeidet mellom dirigent og styret er basert pa tillit og et godt
arbeidsforhold som bygger pa gode prinsipper for helse, miljg og sikkerhet.

e Sikre at dirigenten har s& gode arbeidsforhold som mulig innenfor de rammer
som korpsene rar over.

e Dersom det skulle veaere grunn til & tro at det kan veere helse, miljg eller
sikkerhetsforhold som innvirker pa dirigentens arbeidsforhold ma dette tas opp
med kulturskolen, slik at eventuelle tiltak kan iverksettes

Eksempler kan veere:
e Hoarsel
e Generell trivsel
e Muligheter for a pavirke sin egen arbeidsplass
e Lysforhold
¢ Generelle arbeidsforhold som fglge av gvingslokalenes beskaffenhet

Det er arbeidsgiver som har HMS- ansvar for den enkelte ansatte i korps. Det
vises til sambruksavtalen mellom Stavanger kulturskole og Stavangerskolene.

Dato Hvem Aktivitet

1. juni Skolekorpset Melde elevplassbehov
for kommende skolear,
eller si opp plasser for
kommende hgsthalvar.

15. juni Kulturskolen Melde skolekorpsene
om tildelte elevplasser
for kommende skolear

1. september Leerere/skolekorpset Melde inn navn og
kontaktinfo pa alle
elevene som mottar
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undervisning

1. september Dirigent/skolekorpset Gjgre ferdig
dirigentavtale, levere
kopi til kulturskolen

1. desember Skolekorpset Si opp elevplasser
skolekorpset ikke
gnsker i varhalvaret.

1. mai Kulturskolen Kalle inn til mgte med
alle skolekorpsene

Korpsene i Stavanger - (KIS)

Korpsene i Stavanger er et arbeidsutvalg for alle skole- og amatarskorps i Stavanger
som skal:
e samordne kontaktpunktene og medvirke til god kommunikasjon mellom
skolekorps - dirigenter og kulturskolen
¢ gi hjelp/formidle hjelp til de korpsstyrer som gnsker det. Eks. tips til arsplan,
hjelp til a. Videreformidle kontaktpersoner innen KIS eller andre som kan bidra
med tips og hjelp
e KIS-U. Er et ungdomskorps som samles to helger i aret (pa dagtid) og flinke
instruktarer lager et nytt opplegg til hver samling. Korpset er for musikanter i
ungdomsskolealder og er ment som en positiv mgteplass for de i denne
alderen. Malet er at ungdommene treffer andre med samme hobby og at dette
inspirerer til & fortsette i korps. Samlingene avsluttes med konsert. Det er
frivillig & veere med pa samlingene og det mgter hver gang ca 50 entusiastiske
ungdommer fra de ulike korpsene i byen.

Styret (KIS)

Navn korps Telefon
Leder:

Leni Andreassen Stavanger Brassband 918 57 906

Styremedlemmer:

Krister Mangersnes Jatten skolekorps
Cesilie Mgrch Olsen NMF Rogaland - styre
Helga Rasmussen Stavanger kommunes korps
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tel:004791857906

Kontaktinformasjon Stavanger kulturskole

Stavanger kulturskole holder til i Sandviga 5, vis a vis Stavanger konserthus.

Vi kan nas pa telefon 51 50 88 40 og epost kulturskolen@stavanger.kommune.no

Se ellers var hjemmeside www.stavangerkulturskole.no. Under fanen «musikk» er
det en lenke til korpsenes omrade. Her ligger mye nyttig informasjon, samt
kontaktinfo til avdelingsleder og teamleder for dirigentteamet. Korpsene oppfordres til
a komme med aktivitetsinfo som kan legges ut pa hjemmesiden.

Samarbeid med NMF Rogaland

Norges Musikkorps Forbund har sitt avdelingskontor for Rogaland plassert i
Sandviga 7

Informasjon om NMF finner du pa www.musikkorps.no og lokalsiden til
NMF Rogaland finner du pa http://musikkorps.noltillitsvalgte-nm-rogaland/

Du kan ogsa ringe 982 41 161 eller servicetelefon 81556777.

Epost: rogaland@musikkorps.no

NMF tilbyr korpsene rad og tjenester av praktisk og gkonomisk art. P& nettsiden
finner du informasjon om korpsdrift, statteordninger, arrangementer m.m.

Informasjon og hjelp fra NMF Rogaland

De viktigste fordelene en har som medlem av NMF er:
e Faglig radgivning
e Forsikringsavtale med If forsikring
e Tilskuddsordninger
o Kurs for musikanter og tillitsvalgte
e Konkurranser
e Born to play- Korpsbygging

Styret i NMF Rogaland bestar av representanter fra fylket, og styremedlemmene
avholder distriktsmgter i hele regionen.

@verste rad i NMF Rogaland er Regionstinget. Alle korps inviteres til & delta.
Regionstinget avholdes annethvert ar, og her diskuteres og vedtas blant annet
handlingsplanen som legger fgringer for administrasjonens arbeidsoppgaver og
prioriteringer.

Oppdatert 28.08.2025
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NMF nasjonalt administrerer en rekke tilskuddsordninger for korpsene, blant annet
Voksenopplaeringsmidler, instrumentfond og frifond. Vi anbefaler at dere benytter
hjemmesidene til NMF for ytterligere informasjon.

Se ellers fglgende verktgykasse for styremedlemmer:
http://musikkorps.no/korpsledelse/verktoykasse/

Vedlegg 1: Sjekkliste for korpsdirigenter

Her er tips til hva som kan og ber gjgres av praktiske oppgaver i
forberedelse/planlegging av korpsstoff/repertoar og gjennomfaring av
korpsevelser, samt god kommunikasjon med styre, musikanter og

foresatte.

Planlegging av repertoar

Gjennomfering av
ovelsen

Kommunikasjon

Er tilpassing av
stoff/stemmer gjort?

Har du matt opp i
god tid? (mao er du
klar til & ta imot
elevene i god tid).

Er det laget en plan
for hva som skal
spilles nar?

Har utfordrende partier i
stykket blitt kartlagt?

Brukes
slagverkutstyr som
er satt fram?

Er styret involvert i
dette?

Er det laget en plan pa
hvilket utstyr som skal
innhentes og brukes?

Er det laget gode
Kjgreregler for
gvelsene?

Har du dialog med
styret om
musikalske valg?

Er det skrevet navn pa
stemmene der det

Far alle elevene spilt
mest mulig?

Har du gitt beskjed
til instruktgrene om
hva som skal
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trengs?

jobbes med?

Er stemmer kopiert? Har du fatt kartlagt Har musikantene
utfordringer i lzert nedvendig
musikken? terminologi?

Har du spurt kollega om Har du notert ned Avdekker du

rad, hvis du stod fast? partier som er utfordringer eller
vanskelige? gnsker fra

ha snakket med
dem?

Vedlegg 2: Sjekkliste for styret.

Tips for godt samarbeid med

kulturskolen

Denne sjekklisten omfatter kun de oppgavene/ansvaret styret har i sitt
samarbeid med kulturskolen.

Det er mulig for styret a krysse av nar de fglgende oppgavene er

gjennomfart.

Det er mulig & legge inn en ansvarsperson for de aktuelle oppgavene.

Oppgaver ansvar Evt. frist Gj.fort
Utfylling av dirigentavtale 1. oktober
Innmelding av elever og kj@p 1.juni (bar
av ekstra ressurs revideres

grunnet

bemanning)

Oppdatert 28.08.2025
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Kjennskap til sjekkliste for
dirigenter

Deltakelse pa mate med April/mai
kulturskolen

Behjelpelig med elevinfo pa 1.september
innmeldte elever
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